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Informations conformément a I'art. 45 LSA (loi sur la surveillance des assurances)

Qui sommes-nous?

L'entreprise fairsicherungsberatung a été fondée le 1" mai 1990 en tant qu’entreprise individuelle et a
été transformée en l'actuelle société fairsicherungsberatung sa anonyme le 1¢ janvier 2001. La
société anonyme accompagne et conseille sa clientéle a la fois au titre de la mission de conseil
(conseil en prévoyance p. ex.) et au titre du contrat de courtage.

En tant que conseillers indépendants en assurances, prévoyance et finances, nous traitons les
questions concernant ces sujets dans l'intérét exclusif de nos clients. Cela comprend le conseil et
I'analyse, la négociation de contrats avec les prestataires, la gestion de portefeuille et la
représentation en cas de sinistre. Nous sommes compétents, fiables et dignes de confiance.
fairsicherungsberatung ag est inscrite au registre des intermédiaires Autorité fédérale de surveillance
des marchés financiers FINMA (www.vermittleraufsicht.ch) sous le numéro 14643. Tous les
gestionnaires de mandats et conseillers en prévoyance sont également inscrits au registre des
intermédiaires.

Nos activités

Nous conseillons nos clients sur la base d’honoraires. Depuis le 1¢" janvier 2009, le montant pour
toutes les activités est de Fr. 190.00/heure. Pour la premiére consultation, un minimum de Fr. 380.00
est facturé.

Pour nos activités de courtage, nous sommes rémunérés par les compagnies d'assurance pour la
gestion du portefeuille avec des frais de courtage.

Le conseil comprend
- Des expertises et des analyses des portefeuilles d’assurance existants
- L'optimisation des contrats d’assurance existants
- Le conseil dans le domaine de la prévoyance professionnelle
- Le conseil dans le domaine de la prévoyance privée, planification de la retraite (anticipée) incluse
- Le conseil aux associations et I'élaboration de contrats d'assurance au profit de leurs
membres a des conditions avantageuses
- Leconseil en cas de sinistre, y c. la représentation directe auprés des compagnies d'assurance

La gestion des portefeuilles d’assurance (contrat de courtage) comprend également
- Lagestion et le suivi des contrats d’assurance existants
- Lecontrdle et la mise a jour des contrats d’assurance en cours
- Une assistance en cas de sinistre, y c. la représentation directe
auprés des compagnies d’assurance
- L'information de la clientéle sur I'évolution des produits disponibles sur le marché de I'assurance
- Des informations sur les assurances du personnel telles que la caisse de
pension, 'assurance-accidents obligatoire, I'assurance indemnités journaliéres
en cas de de maladie, etc.

Nous proposons également des formations, des séminaires et des cours de perfectionnement
sur tous les aspects des assurances et de la prévoyance pour les tiers.

Notre objectif est de vous décharger de I'administration des assurances, de vous

accompagner avec compétence en cas de sinistre et d'organiser pour vous des produits
bon marché adaptés a vos besoins.

Informations conformément 1



Avec qui nous travaillons

£airSICHERUNG.

nachhaltig.transparent.kompetent

Nous achetons nos produits pour vous auprés des entreprises et organisations suivantes, sans
aucune obligation de quelque nature que ce soit envers ces. La coopération est réglementée dans
chaque cas entre le partenaire et fairsicherungsberatung ag.

Société/Organisation

tous Produits non-vie

tous Produits vie

Allianz Suisse Oui Oui

Banque alternative ABS Non Comptes de libre passage / pilier 3a
Caisse de pension ASGA Non Caisse de pension
Assista Protection juridique Oui Non

AXA Art Versicherungen Oui Non

AXA Assurances Winterthur Oui Oui

Baloise Bank SOBA Non Comptes de libre passage / pilier 3a
Banque CLER Non Comptes de libre passage / pilier 3a
Banque Sarasin Non Comptes de libre passage / pilier 3a
Baloise Assurances Oui Oui

Assurance des métiers Oui Non

Protection juridique CAP Oui Non

Assurance CHUBB Oui Non

CoOpera Fondation collective PUK Non Caisse de pension
Protection juridique DAS Oui Non

Dextra Protection juridique SA Oui Non

La Mobiliere Oui Oui

Elips Life Non Oui

Emmental Mobiliére Oui Non

GEPABU, institution de prévoyance Non Caisse de pension
HDI Global SE Oui Non

Helsana Assurances Oui Non

Helvetia Assurances Oui Oui

Innova Versicherungen AG Oui Non

Assurance cantonale des batiments (sans accord) Oui Non

GVB Assurances privées SA Oui Non

KPT Assurance AG Oui Non

Lloyd's, RMS AG Bale Oui Non

Fondation collective NEST Non Caisse de pension
Noventus Non Caisse de pension
Orion Assurance de protection juridique Oui Non

OKK Assurances Oui Non

Pax Assurances Non Oui

E)aisse)de prévoyance des associations techniques Non Caisse de pension
CPAT

Caisse de pension Tellco pkPRO Non Caisse de pension
PK AETAS Non Caisse de pension
Caisse de pension PKG Non Caisse de pension
Previs Prévoyance Non Caisse de pension
Protekta Protection juridique Oui Non

Fondation de prévoyance de l'industrie graphique FPIG Non Caisse de pension
Fondation collective Revor Non Caisse de pension

SKMU Fondation collective LPP des PME Non Oui

Solida Assurances SA Oui Non

Fondation Abendrot Non Caisse de pension
Fondation Profond Non Caisse de pension

SWICA Organisation de santé Oui Non

Caisse d'assurance maladie Sumiswalder Non Oui

SUVA Non Oui

Swiss Life Assurances Non Oui

TSM Assurances Oui Non

Visana Services AG Oui Non

Zurich Assurances Oui Oui

Etat janvier 2023

Cette liste est constamment mise a jour. Vous trouverez la derniére version sur notre site Internet www.fairsicherung.ch
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Déclaration de mission

Notre credo

«Le développement durable est un développement qui répond aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs». (Commission Brundtland
1987)

Clients

Nos actions visent a fournir des solutions optimales a nos clients. Nous sommes le conseiller et le
courtier par excellence en solutions d'assurance et de prévoyance pour une économie durable en
Suisse.

Performances

Nous sommes responsables de notre travail et des taches qui nous sont confiées. Notre service fait
sens pour nos clients, nos partenaires et nous-mémes. Notre travail est axé sur des solutions, et nous
proposons a nos clients des produits sur mesure a des colts optimisés. Nous fournissons des
conseils indépendants et basés sur des honoraires. La durabilité passe avant la maximisation du
profit. Attachés a la croissance de la part durable de I'économie, nous sélectionnons en principe les
prestataires selon ces critéres.

Equipe

En tant qu’équipe, nous soignons résolument notre collaboration et notre communication tout en
concentrant nos activités sur nos clients. Hommes et femmes touchent un salaire égal a travail égal.
Notre écart de rémunération est de 1:3 au maximum. Nous appliquons des horaires de travail
flexibles dans le respect d'un équilibre sain entre vie professionnelle et vie privée. Nous
encourageons et soutenons le développement professionnel et personnel de tous les employés. C'est
ainsi que nous favorisons a la fois la continuité et I'innovation.

Innovation

Nous ne sommes liés a aucune compagnie d’assurance, institution de prévoyance ou banque. Nous
sommes l'interlocuteur de référence en matiére de développement durable dans le secteur de
I'assurance, tant pour nos clients que pour le développement de produits innovants et durables au
profit de nos clients.

Qualité

Nous nous engageons au service de la qualité et avons structuré nos processus selon des
considérations économiques, écologiques, sociales et éthiques afin de les mettre résolument en
ceuvre dans nos activités quotidiennes. Nous sommes neutres sur le plan climatique.
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Protection des données

Nous traitons les données a caractere personnel obtenues avec le soin requis et uniquement dans le
cadre de I'exercice du mandat avec la clientéle ou d’éventuels autres mandats assignés par celle-ci.
Nous et nos collaborateurs traitons toutes les données a caractere personnel de fagon strictement
confidentielle et ne les rendons pas accessibles a des tiers. Les données et renseignements
peuvent étre divulgués a des tiers (tels que des compagnies d’assurance ou des aides a I'exécution)
uniqguement lorsque cela sert a I'exécution du mandat (notamment pour I'établissement de
propositions d’'assurances, la collecte d'offres, etc.). Les données a caractére personnel sont
protégées contre tout traitement illicite par des mesures techniques et organisationnelles
appropriées.

Conformément a la loi sur la protection des données, les client-e-s ont a tout moment le droit d'étre
renseignés sur les données les concernant qui sont en notre possession et sur la finalité de leur
traitement. lls ont également le droit d'étre renseignés sur les catégories de données a caractere
personnel a traiter et sur les destinataires des données. lls ont par ailleurs le droit de faire rectifier
ou détruire les données incorrectes ou d’'en interdire la divulgation a des tiers.

Bien entendu, nous veillons a ce que les données et les fichiers soient stockés dans le respect de la loi.
Les données a caractére personnel sont conservées sous forme électronique tant que c’est
indispensable en vertu des prescriptions contractuelles et |égales. Elles sont ensuite effacées.

Comment nous trouver

fairsicherungsberatung ag, Kramgasse 68, 3011 Berne
Tél. 0313781010

E-mail fair@fairsicherung.ch

Site Internet avec plan d'aces_www.fairsicherung.ch

Informations générales
Notre équipe compte sept personnes a ce jour.

Nous nous engageons a fournir a nos clients des conseils et un accompagnement de qualité et adaptés a notre
époque. Bien entendu, nous veillons a ce que les données et les fichiers soient stockés dans le respect de la loi.
Notre personnel est astreint a une stricte confidentialité.

Pour toute divergence ou réclamation, veuillez vous adresser a:

René Griinig

Directeur général
fairsicherungsberatung ag
Holzikofenweg 22

3007 Berne

Tél.: 0313781015

Mobile 078 800 00 11

E-mail rene.gruenig@fairsicherung.ch

Berne, janvier 2023

La version actuelle de cette brochure d'information est disponible sur notre site Internet www.fairsicherung.ch
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